
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
             ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือให้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะลิบง บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดกฎบัตรการตรวจสอบภายในขึ้น โดย
ก าหนดกรอบจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายในพร้อมเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะลิบงทราบ และเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

ค านิยาม 

              การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบงให้
ดีขึ้น และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบงล้อมบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็น
ระบบ 

 แผนการตรวจสอบ หมายความ แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือ
ประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่ น
ทันตามก าหนดเวลา 

 แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดท าไว้
ล่วงหน้าว่าตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด 
จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

1.วัตถุประสงค์ 

              หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน
และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา  ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้เงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
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สายการบังคับบัญชา 

          1. หน่วยตรวจสอบภายใน อยู่ในโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน โดยขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะลิบง 

          2. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ให้ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะลิบง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 

          3. ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรง ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 

          4. ผู้ตรวจสอบภายใน ด ารงไว้ซึ่งความอิสระ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบปราศจากการ
แทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบจากฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

          5. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็น 

อ านาจหน้าที่ 

             1. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่อยงาน (ส านัก/กอง)ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบ โดยมีสิทธิ์ที่จะเข้าท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆขององค์กร รวมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และการขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ  

             2. หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบการ
ควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
(หัวหน้าส านัก/กอง) ที่เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

             3. ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีและการ
ด าเนินงาน รวมทั้งการประเมินความเพียงพอประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 

             4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความอิสระ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบ 

                  หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายใน โดยให้
รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา ตามแนวทางที่
มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้ ดังนี้ 

             1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ทั้งทางการเงินการ
บัญชี และการปฏิบัติงาน 

             2. ผู้ตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับ
ตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การ
พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

/3.ติดตาม... 



-3- 

 

             3. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานตรวจสอบ 

             4. ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบ ตารางเวลาการตรวจสอบโดยมีการพิจารณา
ร่วมกับฝ่ายบริหาร                                                                                                    

    5. ประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลคลองชีล้อม 

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

               1. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน
และด้านอ่ืน ๆ รวมทั้งต้องได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และการเข้าร่วมประชุมของหน่วยงานอย่างท่ัวถึงและ
เป็นปัจจุบัน 

               2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการพัฒนา และปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นมาตรฐาน
มากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จรรยาบรรณผู้ตรวจสอบภายใน 

                  ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความเที่ยงธรรม มีความรู้ 
ความสามารถ และเก็บรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติงาน ตามหลักจรรยาบรรณส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

              1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

              2. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่หน้าที่เหมาะสม และครบถ้วน 

              3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 

              4. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ 

              5. ชี้แจ้งและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

              6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงการเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะลิบง สั่งให้ปฏิบัติ 

                  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยการโดยไม่จงใจปฏิบัติหรือละเลยต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

 

                                                            (นายสิทธิพร  จิเหลา) 

                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 


