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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลิบง อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

*************************** 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การจ ัดทำแผนอ ัตรากำล ัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
 

- ทบทวนและปรบัปรุงโครงสร้าง องค์กรระบบ  งานและ
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับวิสัย ทัศน ์พันธกิจของ
องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะลิบง 
- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 2) 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การสรรหา ค ัดเล ือก และบรรจุ
แต่งตั้ง 
  
 

  1 ดำเนนิการสรรหาพนักงานจา้งตามภารกิจ จำนวน 1 
อัตรา 
  2 ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 5 อัตรา 
  3 รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 อัตรา  
   - เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
       มีผลวันที่ 2 เมษายน 2568 
- เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
       มีผลวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
  - นักทรพัยากรบุคคล 
       มีผลวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
  4 ใหโ้อน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา 
    - นักวิชาการสาธารณสุข 
     มีผลวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
    - นักวิชาการพัสดุ  
     มีผลวันที่ 11 มีนาคม 2568 
    - นักวิชาการศึกษา  
     มีผลวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 
     - นักวิชาการเงินและบัญชี  
     มีผลวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 
     - เจ้าพนักงานพัสดุ 
     มีผลวันที่ 1 สิงหาคม 2568  
     - เจ้าพนักงานธุรการ 
     มีผลวันที่ 15 สิงหาคม 2568  
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



 

ข้อมูลสถิตกิรอบอัตรากำลัง  

ประเภทอัตรากำลัง จำนวนบุคลากร 

1.บริหารท้องถิ่น 1 

2.อำนวยการท้องถิ่น 1 

3.วิชาการ 12 

4.ทั่วไป 5 

5.พนักงานจ้าง 18 

รวม 35 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  - แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ

บทบาทและภารกิจ ของ อบต. 
- แผนพัฒนาบุคลากร ตำแหน่งและสาย
งานอาชีพตามสมรรถนะ 
- พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายงานอาชีพ
และตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
- ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรย ึดม ั ่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมของ อบต.เกาะลิบง 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - มีการจัดทำบันทึก ข้อตกลงการ ปฏิบัติ
ราชการระหว่าง ผู้บังคับบัญชา 
- ม ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน           
ในรอบกาประเมิน ครั ้งที ่ 1 ระหว่าง                      
1 ต ุลาคม 2567 ถ ึง 31 ม ีนาคม 
2568 ครั ้งที ่ 2 ระหว่าง 1 เมษายน 
2568 ถึง 30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 2568 
1 ตุลาคม 2568 

3. สร ้างจ ิตสำนึกให ้บ ุคลากรมี               
จิตอาสาในการทำงาน 

จัดกิจกรรมทำความสะอาด ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม บริเวณสำนักงาน ทุก
วันหยุดนักขัตฤกษ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

4.  โครงการอบรมส ัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อติดตาและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การติด 
ตามประเมินผลยุทธศาสตร์และ
โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และการติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะ
ก ิจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ รุ่นที่ ๓  

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตาและประเมิน ผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ การติด ตามประเมินผล
ย ุทธศาสตร ์และโครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ และการ
ติดตามการใช้จ่าย งบประมาณจากเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นที่ ๓ จำนวน 1 คน 

5,500 13 – 15   
พฤศจิกายน 2567 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร " 
ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการบ ันท ึกคำของบ 
ประมาณเงินอุดหนุน เฉพาะกิจ 
ประจำปี ๒๕๖๙ ในระบบ SOLA 
(กรณี อบต.) และเทคนิคการบันทึก
คำของบประมาณตรงในระบบ BBL 
(กรณี อบจ.และเทศบาล) ปัญหา
และแนวทางแก้ไข” 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม หลักสูตร 
" ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบ ประมาณ
เงินอุดหนุน เฉพาะกิจ ประจำปี ๒๕๖๙ 
ในระบบ SOLA (กรณ ี  อบต . )  และ
เทคนิคการบันทึกคำของบประมาณตรง
ในระบบ BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) 
ปัญหาและแนวทางแก้ไข”จำนวน 1 คน 

5,000 29 พฤศจิกายน –  
1 ธันวาคม 2568 

6. โครงการอบรมหลักสูตร “การ
บริหารงานบุคคล กรณีไม่มีนายก 
อปท. (ครบวาระ) และแนวทางการ
ใช ้บ ัญช ี การโอน การปร ับปรุง
ตำแหน่ง/ส่วนราชการ เพ่ือแต่งตั้งผู้
ผ ่านการสรรหาของ ก.กลาง/ก.
จังหวัด บัญชีเงินเดือนข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญชี 
๖) และการปรับค่าตอบแทนชดเชย
ล ูกจ ้างและพนักงานจ ้างส ังกัด
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น” และ
เดินทางไปราชการนอกเขตจังหวัด 

จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการฝ ึกอบรม
หลักสูตร “การบริหารงานบุคคล กรณี
ไม ่ม ีนายก อปท. (ครบวาระ) และ
แนวทางการใช ้บ ัญช ี การโอน การ
ปรับปรุงตำแหน่ง/ส่วนราชการ เพ่ือ
แต่งตั ้งผู ้ผ่านการสรรหาของ ก.กลาง/              
ก.จังหวัด บัญชีเงินเดือนข้าราชการ ส่วน
ท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญชี ๖) และ
การปรับค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้างและ
พนักงานจ้างสังกัดองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ ่น” และเดินทางไปราชการนอก
เขตจังหวัด” จำนวน 2 คน 

9,000 18 – 20 เมษายน 
2568 

7. โครงการฝ ึกอบรม หลักสูตร 
แนวทางการจ ัดทำงบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ี  ๒๕๖๙ การ
จำแนกแผนงาน/งบรายจ ่ าย/
ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติในการ
นำแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นไปจ ัดทำ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปี ใช้
จ ่ายเง ินสะสม และเง ินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการฝ ึกอบรม 
หลักสูตร แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๙ การจำแนก
แผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย 
วิธีปฏิบัติในการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
จัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปี ใช้
จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
จำนวน 2 คน 

9,000 30 พฤษภาคม -  
1 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
8. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
การปฏิบัต ิราชการด้วยโปรกรม
หนังสืออิเล ็กทรอนิกส์ และการ
ดำเนินการด้วยระบบสารบรรณ
ดิจ ิท ัลตามพระราชบ ัญญัต ิการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.2565 และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 

จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการฝ ึกอบรม 
“หลักสูตรการปฏิบัติราชการด้วยโปรก
รมหนังส ืออ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  และการ
ดำเนินการด้วยระบบสารบรรณดิจิทัล
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง จำนวน 4 คน 

19,600 22 – 24  
ธันวาคม 2566 

9. โครงการฝ ึกอบรม หลักสูตร 
“แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ี  ๒๕๖๙ การ
จำแนกแผนงาน/งบรายจ ่ าย/
ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติในการ
นำแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นไปจ ัดทำ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปี ใช้
จ ่ายเง ินสะสม และเง ินอุดหนุน
เฉพาะกิจ” 

จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการฝ ึกอบรม 
หลักสูตร “แนวทางการจัดทำงบ ประ 
มาณรายจ ่ายประจำป ี  ๒๕๖๙ การ
จำแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย วิธีปฏิบัติในการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นไปจัดทำงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปี ใช ้จ ่ายเง ินสะสม และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ” จำนวน 1 คน 

4,000 7 – 9  
กรกฎาคม 2568 

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การจัดทำงบการเงิน
ด ้วยระบบมือและแนวทางการ
ดำเน ินงานระบบ New e-LAAS 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แล ะหน ่ ว ย ง านภ าย ใต ้ ส ั ง กั ด 
ประจำปี ๒๕๖๘ รุ่นที่ ๑ 

จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการอบรมเชิง
ปฏิบัต ิการ หลักสูตร “การจัดทำงบ
การเงินด้วยระบบมือและแนวทางการ
ดำเน ินงานระบบ New e-LAAS ของ
องค ์ กรปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ประจำปี ๒๕๖๘ 
รุ่นที่ ๑ จำนวน 1 คน 

5,300 7 – 9  
กรกฎาคม 2568 

11. โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการแนวทางการจ ัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๗๑ ๒๕๗๕) และการประสาน
แผนพัฒนาระดับพ้ืนที่ (One plan) 
ของกรม ส ่ง เสร ิมการปกครอง
ท้องถิ่น ในรุ่นที่ ๕ 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา
เช ิ งปฏ ิบ ัต ิการแนวทางการจ ัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ ่น ฉบับที ่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๗๑ ๒๕๗๕)  และการประสาน
แผนพัฒนาระดับพื้นที่ (One plan) ของ
กรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในรุ่น
ที่ ๕ จำนวน 1 ราย 

4,000 7 – 9  
กรกฎาคม 2568 



12. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู ้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ รุ่นที่ ๙ 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู ้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ รุ่นที่ ๙ จำนวน 2 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 – 25  
กรกฎาคม 2568 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
13. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ 
ก า ร ระบบศ ู นย ์บ ร ิ ก า รข ้ อมู ล
บุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จังหวัดตรัง  

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบ ัติ  การระบบศูนย ์บร ิการข้อมูล
บุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ จังหวัดตรัง จำนวน 1 ราย 

4,500 18 – 20  
สิงหาคม 2568 

14. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ 
ก า ร เ พ่ื อ เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสำหรับการจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลและนายก องค์การบริหาร
ส่วนตำบล ในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
รุ่นที่ ๖  

จ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการอบรมเชิง
ปฏ ิบ ัติ  การเ พ่ือเตร ียมความพร ้อม 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
สำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลและนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ รุ่นที่ ๖  จำนวน 1 ราย 

4,900 27 – 29  
สิงหาคม 2568 

1 5 .  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ “หลักสูตร ซักซ้อมความ
เข้าใจ พระราชบัญญัติ การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลและนายกองค์การบร ิหาร
ส่วน ตำบล ตามพระราชบัญญัติ
การเลือกตั ้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 
การตรวจสอบค ุณสมบ ัต ิ  และ
ลักษณะต้องห้ามผู ้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
อำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการ
เล ือกต ั ้ งของ องค ์กรปกครอง
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง 
ในช่วง ๑๘๐ วัน และ ๙๐ วันก่อน
ครบภาวะ” รุ่นที่ ๔ 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “หลักสูตร ซักซ้อมความ
เข้าใจ พระราชบัญญัติ การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
และนายกองค์การบริหารส่วน ตำบล 
ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๒ การตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามผู้บริหารท้องถิ ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ ่น พร้อมทั ้งอำนาจ
หน้าที่ในการบริหารจัดการเลือกตั้งของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ในช่วง ๑๘๐ วัน และ ๙๐ วัน
ก่อนครบภาวะ” รุ่นที่ ๔ จำนวน 5 คน 

24,500 12 – 14  
กันยายน 2568 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มี 



ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี 


